2024年度上海理工大学教师发展研究项目申报指南

2024年度教师发展研究项目设立2个研究专题，分重点与一般项目，项目执行周期为1年。所有项目发表的教研论文均须注明上海理工大学教师发展研究项目编号，教师发展中心保留对所资助项目研究成果的使用权利。
专题1: 教师素养与专业发展专项
内容要求：深刻学习领会习近平总书记提出的教育家精神，聚焦教师专业化发展需求，以提升高校教师队伍整体素质、促进教师个人职业发展为基本目标，围绕以下方向选题：
1-1. 基于教师荣誉体系建构的师德师风建设研究
1-2. “立德树人”导向下高校教师师德提升实践探索
1-3. 高校教师科研与教学双促进实践思考
1-4. 高校教师学术指导与育人双融合双促进
1-5. 教育数字化转型促进教师发展实践与思考
1-6. 理工科高校助教制度的实践与思考
1-7. 青年教师发展自我设计与评价实践思考
1-8. 教师发展评价标准与激励办法研究与探索

专题2:教学创新和教学能力提升专项
内容要求：紧扣建设高质量教育体系主题，落实立德树人根本任务，深入推动高等教育教学改革，有效助力学校课程思政建设、“新工科、新医科、新农科、新文科”建设、推动信息技术与高等教育教学创新发展，提高产教协同育人成效，围绕高校教师教学创新大赛和高校青年教师教学竞赛两项赛事，鼓励支持教师开展教学创新、提升教育教学能力。
根据研究专项内容，列举部分选题方向：
2-1． “新工科”背景下的课程教学创新实践与探索
2-2． “新医科”背景下的课程教学创新实践与探索
2-3． “新文科”背景下的课程教学创新实践与探索
2-4． “新农科”背景下的课程教学创新实践与探索
2-5. 基础课程中的教学创新实践与探索
2-6. “大思政”视域中的课程思政创新实践与探索 
2-7. 产教协同育人机制创设与教学创新实践
2-8. 以信息技术创设教学环境在教学创新中的实践探索
2-9. “以学为中心”的课程教学设计在教学创新中的实践与探索
2-10. 青年教师教学能力提升途径与策略
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1.重点项目负责人组织相关培训研讨活动不少于2次；发表（负责人作者独立，或排序前2、唯一通讯）北大核心期刊或以上教研论文1篇；
2.一般项目负责人或项目组成员参加教师发展中心组织的各类培训、项目交流等活动至少3次；以独立或第一作者公开发表期刊教研论文1篇。
在满足上述要求的同时，专题2重点项目负责人或项目组成员积极参加高校教师教学创新大赛或高校青年教师教学竞赛,获市级二等奖及以上；一般项目负责人或项目组成员积极参加高校教师教学创新大赛或高校青年教师教学竞赛,获校级二等奖及以上；专题2重点项目酌情增加经费额度。
1

